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CI I Uvodné ustanovenia

1. Uznesenim zastupitel'stva TSK 561/2008 zo dna 27. 08. 2008 bol objekt byvalého
DSS Stupné pri¢leneny do spravy CSS Nadej Dolny Lieskov a nasledne uznesenim
zastupitel'stva TSK €. 834/2009 zo dina 26. 09. 2009 bol schvaleny dodatok Zriad’ovace;j
listiny CSS Nédej Dolny Lieskov, kde bolo ako miesto poskytovania socidlnych sluZieb
doplnené Stupné.

2. Poskytovanie socialnych sluzieb v Stupnom bolo nésledne zaclenené do realizécie
pilotného projektu transformdcie socidlnych sluZieb na nové podmienky v CSS Nadej Dolny
Lieskov. Ako $pecidlna komunitnd domécnost’ v ramci kapacity domova socidlnych sluzieb,
poskytovanie socialnych sluzieb v Stupnom tvorilo ur¢itti nadstavbu komunitnych domécnosti
vytvorenych v ramci domova socialnych sluzieb \ Dolnom
Lieskove. Hlavnym cielom bolo zabezpecit' klientom vysSiu kvalitu zivota, integracné
moznosti a poskytovat’ socidlne sluzby spoésobom ¢o najviac priblizujicim sa Zivotu Vv
domécom prostredi.
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3. Realizécia Pilotného projektu transformécie socialnych sluzieb na nové podmienky v

CSS Nadej Dolny Lieskov nasledne s cielom skvalitnenia poskytovanych socidlnych sluzieb
vo vézbe na koncepcné zdmery Trencianskeho samospravneho kraja a legislativu vyustila do
transformacie  Specidlnej komunitnej domacnosti v  Stupnom na novy druh
poskytovanej socialnej sluzby — Zariadenie podporovaného byvania.

CL II Zakonné ukotvenie

1. V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od
16. roku veku do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkédzana na pomoc
inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 a na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest' samostatny
zivot. Dohl'ad na ucely poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmerfiovanie a monitorovanie prijimatel'a socialnej sluzby pri
zabezpeCovani sebaobsluznych ukonov, tkonov starostlivosti o Svoju domacnost’ V ramci
zariadenia a zakladnych socidlnych aktivit podl'a prilohy ¢. 4 Zéakona ¢. 448/2008 Z. z. 0
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

CI. III Poskytovanie socialnych sluZieb
v Zariadeni podporovaného byvania Stupné

Nazov: Zariadenie podporovaného byvania (organizacna zlozka v ramci CSS Nadej Dolny
Lieskov)

Miesto poskytovania socialnych sluzieb: Stupné

Kapacita: 10 miest

Forma poskytovanych socialnych sluZieb: celoro¢na pobytova

1. Pracovnici zariadenia podporovaného byvania poskytuji prijimatelom socidlnych
sluzieb dohl'ad, pod ktorym vedl samostatny Zivot.

2. Rozsah dohladu je zavisly na stthrne tkonov uvedenych v Posudku o odkazanosti
fyzickej osoby na poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni podporovaného byvania a
ukonov podl'a Individualneho planu.

3. Pracovnici zariadenia podporovaného byvania prispdsobuji poskytovanie socialnej
sluzby individualnym potrebam, schopnostiam a cielom prijimatel’a socialnej sluzby. Pre
tento tcel vypracuvaji Individudlne plany o priebehu poskytovania socialnej sluzby, kde st
uvedené hlavné ciele, ktoré chce klient dosiahnut’, ¢iastkové ciele, ktoré vedi k naplneniu
hlavnych ciel'ov a metddy na dosiahnutie cielov. Individuédlny plan je komplexny, flexibilny a
koordinovany néstroj na aktivnu spolupracu poskytovatela socidlnej sluzby, prijimatela
sociadlnej sluzby, jeho rodiny a komunity. Je koordinovany pracovnikom, ktory podporuje a
sprevadza prijimatela socidlnej sluzby v procese individudlneho planovania a pravidelne
hodnoteny, za ucasti prijimatel’a socialnej sluzby.
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4. Prostrednictvom realizacie cielov individualneho planu vedu pracovnici zariadenia
podporovaného byvania prijimatelov socidlnej sluzby k zvySovaniu miery Samostatnosti,
priCom v pripade potreby poskytnii prijimatelom socialnej sluzby podporu v primeranom
rozsahu.

5. V zariadeni podporovaného byvania nie je urCeny ziadny pevny rezim dna.
Prijimatelia socialnej sluzby si sami podla vlastného uvaZenia a schopnosti organizuju
priebeh diia i vol'nocasovych aktivit, pricom maju moznost’ vyuzit' aj ponuku krazkov v
zariadeni, pracovnej terapie v Dolnom Lieskove a Povazskej Bystrici, ¢i komerénych
subjektov. Zariadenie im poskytuje ubytovanie, socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani
prav a pravom chranenych zdujmov; utvara podmienky na pripravu stravy a vykonava
socialnu rehabilitaciu. Stravu, starostlivost o seba a domacnost’ si prijimatelia socialnej
sluzby zabezpecuju sami, resp. za asistencie personalu zariadenia, ak je to potrebné. Otazky
tykajuce sa zdravotného stavu prijimatelov socidlnej sluzby moézu pracovnici zariadenia
konzultovat’ s veducou socidlneho tseku CSS Nadej Dolny Lieskov, avSak zdravotnu
starostlivost’ zariadenie klientom nezabezpeCuje, navstevuju vSeobecného i odbornych
lekérov, ktorych si sami vybrali.

6. Pracovnici zariadenia, ako aj prijimatelia socidlnej sluzby dbaju pri poskytovani
socialnej sluzby na dodrziavanie domaceho poriadku.
7. V Zariadeni podporovaného byvania nie je poskytovany nepretrzity dohlad, preto

zamestnanci spolocne s prijimatelmi socidlnej sluzby vypracuvaju dokument ,,Vymedzenie
rizikovych oblasti“. Prostrednictvom tohto dokumentu spolo¢ne vyhodnocuju niektoré rizika
a moznosti ich predchadzania, ako aj vhodné kroky na zvladanie vzniknutych rizikovych
situdcii.

CL IV Organizacné zaclenenie

1. Organizacne je Zariadenie podporované¢ho byvania v Stupnom zaclenené do Centra
socialnych sluzieb Nade;j Dolny Lieskov.
2. Cinnost’ Zariadenia podporovaného byvania s miestom poskytovania socialnych

sluzieb v Stupnom je taktieZ zaclenenda do Organizatného poriadku CSS Nadej Dolny
Lieskov, aj do fungovania tisekov CSS Nadej Dolny Lieskov: socidlneho, zdravotného
a ekonomicko- prevadzkového.

Cl1. V Personilne zabezpecenie poskytovania
socialnych sluzieb a sucinnost’
s jednotlivymi usekmi v ramci CSS Nadej Dolny Lieskov

1. Zariadenie podporovaného byvania v Stupnom je stcastou socidlneho useku CSS
Nadej Dolny Lieskov a s ostatnymi usekmi podl'a potreby spolupracuje. Vedenim pracoviska
je poverena veduca socialneho useku CSS Nadej Dolny Lieskov, ktorej vedeniu pracovnici
zariadenia podporovaného byvania podliehaju a s ktorou konzultuju aj otazky tykajice sa
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni.
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2. Poskytovanie socidlnych sluzieb v Zariadeni podporovaného byvania v Stupnom

zabezpeCuje 5 pracovnikov. VSetci pracovnici su pracovnikmi v priamom kontakte S
prijimatel'mi socidlnych sluzieb a poskytuju dohl'ad a podporu klientom zariadenia v sulade s
¢l. II1 tejto smernice.

3. Administrativne ¢innosti — vedenie poradovnika ¢akatel'ov na poskytovanie socialnych
sluzieb v zariadeni podporované¢ho byvania, prijem novych klientov, realizacia thrad za
poskytnuté sluzby, koreSpondencia, a pod. — zabezpeCuju socialni pracovnici v Dolnom
Lieskove.

4. Ekonomicko-prevadzkové potreby st zabezpeCované prostrednictvom ekonomicko-
prevadzkového tseku CSS Nadej Dolny Lieskov, po predchadzajucom prejednani s
prevadzkarkou. Dohodnuty rozsah tkonov, ktoré st zabezpeCované prostrednictvom
ekonomicko-prevadzkového useku je: udrzba budovy a zariadenia, udrzba motorového
vozidla, zasobovanie Cistiacimi prostriedkami, nakup, pranie postel'nej bielizne pre klientov,
vybavenie stravovacej prevadzky.

S. Skuto¢nosti tykajice sa zdravotného stavu klientov zariadenia podporovaného
byvania mozu pracovnici zariadenia konzultovat’ so zdravotnou sestrou zariadenia, pripadne
s vrchnou sestrou CSS Nade;j.

6. S finanénymi prostriedkami prijimatelov  socidlnych sluzieb v Zariadeni
podporovaného byvania sa nakladd v stlade so Smernicou o hospodareni s finan¢nymi
prostriedkami klientov CSS Nadej Dolny Lieskov.

7. Potrebné evidentné podklady dorucia pracovnici zariadenia podporovaného byvania
Vo forme a termine ur¢enom veducimi jednotlivych usekov.

8. Pre zabezpecenie efektivneho fungovania a kvality poskytovanych sluzieb, veduca
socialneho uiseku sa stretdva s pracovnikmi zariadenia podporovaného byvania v pravidelnych
intervaloch. V ramci tychto stretnuti si vzajomne odovzdaji informacie potrebné pre chod
zariadenia.

CL VI Zavere¢né ustanovenia
1. Této smernica nadobuda platnost’ dilom jej podpisu Statutarnym zéastupcom CSS Nadej
Dolny Lieskov. Zaroven straca platnost’ Smernica upravujica niektoré ¢innosti organizacnej

zlozky CSS — NADEIJ Stupné z 30. 05. 2011.

2. Tato smernicu je mozné menit’ a dopliat’ len ¢islovanym dodatkom.
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